Workshop 8 juni 2026 - Ny namndstruktur

1. Arbetsmarknadsfragor: tre alternativ, arbetsmarknadsnamnd, i utbildningsnamnd, i
socialnamnd. Rolf "Jobbar brett, med de som ar langt ifran am. Langt glapp mellan
operativ niva och strategisk niva". Johan M "samarbete med andra namnder har
fungerat bra [...] strategisk niva i RS och operativ i SN?". Meit "Svart att ha det kvar
om det ar i utbildningsnamnd. Arbetsmarknadsfragor kring hur man skapar jobb
kommer inte valdigt bra i utvecklingsnamnd - det som ar nara naringsliv, sen det som
ar i sociala fragor i SON". Rolf "Arbetsmarknadsetablering ar social verksamhet".
Meit "Socialtjanstnara med nya aktivitetskraven". Meit "valdigt olika spar: ny fran
gymnasiet, langtidsarbetslos och vuxenutbildning”. Stefan H "Brist i att vi inte har
politiker som far se hela resan i skolan". Johan M "vi behdver ta med oss "vad
riskerar vi att tappa pa politikernivaer?™. Oscar "Funktioner som ligger oklart - vad
drar vi gransen for olika namnder - bort med arbetsmarknadsfragor fran utbildning".

Beredskapssamordnare finns i varje namnd.

2. Utbildningsnamnd: Oscar "forvaltningschef som ar delad pa tva - det blir ett glapp
mellan grundskola och gymnasie. Vi delar olika funktioner emellan oss. Otydlighet i
styrningen. Problematiskt ekonomiskt. Demokratiska utmaningen vi star infor.
Roédatradenfragorna ar det viktigaste". Maya "Vi skulle kunna fatta klokare beslut om
vi har perspektivet hela vagen. Och att det ar hela vagen upp till vuxenutbildningen.
Allt skulle bli battre. Mer sammanhallna beslut kopplade till demografi och de problem
med att fa gar ut som vi star infor". Rolf "Gymnasiet ar sa langt bort ifran
grundskolan. For stor namnd ar en risk". Eva A "att det blir for brett ar stérsta
farhagan. Vinner man pa narmre samarbeten?". Oscar "saker ramlar mellan stolarna
nar man inte har roda traden. Risk att det blir for stort. Men férdelarna utvager
nackdelarna. Lattare att satta in insatser tidigare". Stefan H "lattare att prata med en
person (istallet for att ha tva forvaltningschefer) och lattare med styrning med farre
chefer". Meit "storsta vinsten ar att vi far en utbildningsfilosofi och réd trad som gar
genom hela utbildningen. Vi delar visionen och vi delar arbetet. Gemensam syn pa
hela resan. Ekonomin en annan fordel - spar och spar pa BUN, inte pa GVN.
Arbetsmarknadsfragor inte dit". Meit "Kultur och fritidsskolan, folkhégskolan,
ungdomsgardar i KFB".

3. Service: namnd? Forvaltning? Delvis centrerad?

Stefan H "IT, kommunikation, HR och X (upphandling?)" "ldag sitter HR-cheferna och
rapporterar till forvaltningscheferna". Meit "Centraliserar sen decentraliserar osv".
Stefan H "vi skiljer pa geografisk och organisatorisk placering". Johan M "tror inte
heller att vi ska ha namnd. En organisationsférandring som gor att fler sadana
arenden kommer upp".

4. Hur stora namnder? Socialnamnden 13 (ordférande pa 70%), tekniska 13 (70%),
RS 15 (100%), HSN 13 (80%), MBN 13 (60%), SON 13 (80%), GVN 11,
utvecklingsnamnd (80%7?). Meit "andra kommuner delar upp det mer - bra for



demokratin".




